














































































































































































































































































































































































DATOS PERSONALES

NOMBRE: I  NAYELT IZQUtERDO CAMPOS

GARGO: JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL

ESTUDIOS REALIZADOS

pRtMARtn: I LEANDRO GARCIA ALFARO

SECUNDARTA: I  GREGORIO MENDEZ MAG A

pREpARATOR¡A O I COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

CARRERA TÉcNtCA: I PLANTEL N" 14

LICENGIATURA: EN DERECHO

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

POST GRADO:
UNIVERSIDAD:

OTROS ESTUDTOS: | > MASTER EN MEDlAcloN

EXPERIENCIA LABORAL

(EMPRESA, PUESTO, FUNCIONES Y PERIODO)

secretaria auxil iar del área de Coordinación de Seguimientos de Quejas y
Recomendaciones y concluí el 31 de marzo de 2003.

Secretaria Ejecutiva y concluí el 05 de febrero de 2007.



El 06 de febrero de 2007 inicie en el Tribunal del Poder Judicial de Tabasco.
en el área de Compilación de Tesis, como Instructora y en el año 2008, se
proporciona cambio de adscripción como secretaria auxiliar en el área de
compras, concluyendo en el año 2014.

Secretaria Proyectista en el año 2015.

El25 de noviembre de 2016, como Jefe de la unidad Editorial del Tribunal
Electoral de Tabasco.

CAPAGITAGIÓN Y ACTUALIZAGION

(NOMBRE DE LA CAPACTTACTON, TNSTTTUCTÓN Y FECHA)

lndependientes en México, del 09 de enero al 03 de febrero de 2017

marzo 2017



DATOS PERSONALES

NOMBREI I TERESA DEL CARMEN GALLEGOS TORRES

GARGO: SECRETARIA EJECUTIVA

ESTUDIOS REALIZADOS

pRtMARln: I CENTRO ESCOLAR PRIMERO DE MAYO

SECUNDARIA¡ | lNG. RAFAEL CONCHA LINARES

pREpARATORIA O I COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

CARRERA TÉcNtcA. I PLANTEL 30

LIGENCIATURA: DERECHO

UNIVERSIDADT UJAT

POST GRADO:
UNIVERSIDAD:

OTROS ESTUDIOS¡

EXPERIENGIA LABORAL

(EMPRESA, pUESTO, FUNCTONES Y PERTODO)

AUXILIAR DE PROFESOR INVESTIGADOR EN LA UJAT 2008-2012, AUXILIAR EN
DESpAcHo JURÍ Dtco 2o1g-20't4, vtstrADoRA ADJUNTA EN LAS AREAS DE DtREcctóN
DE PETICIONES, ORIENTACIÓN Y GESTIONES, SECRETARIA EJECUTIVA Y EN LA
SEGUNDA VISITADURÍN OENENRL DE LA COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS 2O14-2016; SECRETARIA PROYECTISTA EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TABASCO. matzo -junio 2016.



CAPACITACIóN Y ACTUALIZAGI ON

(NOMBRE DE LA CAPACTTAC|ON, tNSTtTUCtÓN y FECHA)

o

. Simposio de Simulación de un Juicio Oral (Basado en un Caso Real), Poder
Judicial del Estado de Tabasco, México. Gobierno de los Estados Unidos de
Norteamérica, Conference of Western Attorneys General (CWAG) 20 de
Agosto de 2010.

. lV Jornadas del Cuerpo Académico de Estudios de Derecho Civil "Eltrabajo de
las redes académicas en las investigaciones", División Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades (DACSyH) de la Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco, 9 y 10 de Septiembre de 2010.

. Foro de Emprendedores 2011, División Académica de lngeniería y Arquitectura
(DAIA) de la Universidad JuárezAutónoma de Tabasco (UJAT), 25 de Marzo de
2011.

. Capacitación en la Elaboración de Recomendaciones, Comisión Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco, 21 de Marzo de 2015.

. EIABC de la igualdad y la no discriminación. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminación (CONAPRED). 29 de Abril de 2015.

. Inclusión y discapacidad. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación
(CONAPRED). 29 de Abril de 2015.

. "Diseños de lnvestigación: ¿Cómo se Diseña una Investigación de Violaciones a
Derechos Humanos? y "La Reparación del Daño Derivado de las
Recomendaciones, ante la Falta de una Ley Reglamentaria en el Estado".
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).22 de Mayo de
2015.
lnclusión y discapacidad. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación
(CONAPRED). 30 de Junio de 2015.

. Tolerancia y diversidad e creencias. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminación (CONAPRED). 30 de Junio de 2015.
GuÍa de acción pública contra lo homofobia. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminación (CONAPRED). 22de Septiembre de 2015.



Diversidad sexual, inclusión y no discriminación. Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminación (CONAPRED).22 de Septiembre de 2015.
Los Derechos Humanos en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED).22 de Octubre
de 2015.
Curso de Víolencia Política Contra las Mujeres, por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federación a través del Centro de Capacitación Judicial
Electoral del 6 al 24 de abril de 2017.
Taller virtual "El Modelo de Financimíento y Fiscalización en México, por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación a través del Centro de
Capacitación Judicial Electoraldel 13 de mazo al21 de abrilde 2017.
Curso "El Modelo de Comunicación Política en México, por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federación a través del Centro de Capacitación Judicial
Electoral del27 de marzo al21 de abril del 2017.



DATOS PERSONALES

NOMBRE: I FABTAN CHABLE Vp¿QUEZ

GARGO: I SECRETARIO PARTICULAR

ESTUDIOS REALIZADOS

pRIMARI¡: I COLEGIO AMERICANO DE TABASCO

SE6UNDARTA: I COLEGIO CIPATLI

PREPARATORIA O
GARRERA TÉCUCN:

COLEGIO JEAN PIAGET

LIGENCIATURA: LICENCIADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

POST GRADO¡
UNIVERSIDAD:

OTROS ESTUDIOS: | ' Diplomado en Fiscal

EXPERIENGIA LABORAL

. Secretaría de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Tabasco
Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control y Comando C4
Secretario Particular
Enero de 2007 a Octubre de2007

. VS México S.A. de C.V.
Jefe del departamento jurídico
Enero de 2008 a Julio de 2012

. TM & Company S.A. de C.V.
Jefe del Departamento Jurídico
Agosto 2012 a Diciembre de2015



GAPACITACI óN Y AGTUALIZAGI ON

' Taller sobre la Ley General en Materia de Trata de Personas en México y sus
lmplicaciones en las Entidades Federativas
' Ponente en el Foro Relacionado con elestudio y análisis de la Ley Orgánica de la UJAT
(Universidad Juárez Autónoma de Tabasco)
' Curso Reformas Fiscales 2014 con reglas de RMF aplicables que se publiquen, Efectos
penales de la Reforma
. Curso Taller en Embargo de Cuentas Bancarias
. Curso lntroducción a las Normas ISO 14001 y OHSAS 18001
. Curso en Licitaciones Públicas y Ley de PEMEX
. Curso Calidad en elServicio
. Curso en Inteligencia Emocional
. Curso Taller en Liderazgo Aplicado
. Taller "Contratos Laborales y Aplicación del Derecho Laboral en las Empresas".
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